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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL MPSG, N° 03/2024 - ADITAMENTO

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE
ENSINO E PESQUISA; CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO
“PROGRAMA E PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE REFERE A
CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES, PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE EDITAL,
DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE, APLICADAS NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL,
EQUILIBRIO ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA;
CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA,
PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

E O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIVEL
DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TORNAM PUBLICO O
PRESENTE EDITAL NO BOLETIM DE SERVICOS DA UFF (www.uff.br) E NO ENDERECO
ELETRONICO http://www.latec.uff.br/mestrado AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO DE
SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2024 PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DO CEFET/RJ, NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRAQAO E LINHAS DE PESQUISA
Area de Concentracdo: Organizacdes e Estratégia

Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestdo Organizacional

e Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho

e Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno e orientador, apos o
processo seletivo, é que daré vinculacdo deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.


http://www.latec.uff.br/mestrado

1. DA INSCRICAO
1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
1.1.1. De 26/06/2024 a 26/07/2024 por meio do envio de toda a documentacdo descrita no item

1.4 deste Edital para o e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orientagdes constantes
deste item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscri¢des recebidas a partir das 08h do dia 26 de junho de
2024 até as 18h do dia 26 de julho de 2024. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas fora do prazo.

1.1.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais riscos
relacionados ao envio eletronico da documentagdo do candidato(a).

1.1.4. Regras de envio de documentacdo para a inscricao:

e Todos os arquivos de documentacédo exigidos no Edital para a formalizacdo da inscricdo
devem ser enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscri¢cdo. Os
documentos enviados em momentos diversos desse ndo serdo considerados. As
inscri¢des fora do formato descrito nesse igualmente ndo seréo aceitas.

e Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital MPSG 03/2024 Documentos para inscricao.

e Formato dos arquivos: PDF. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitacdo de
permissao e ou compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados
e podem levar a desclassificacdo do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme
item 3 deste Edital.

¢ No e-mail de inscricdo, o candidato deverd encaminhar 3 (trés) arquivos:
o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos

exigidos no item 1.4.1. deste edital (topicos “a” até “h”). As paginas desse arquivo
devem seguir a ordem de documentacdo solicitada no item 1.4. O arquivo deve
ser nomeado da seguinte maneiraz NOME COMPLETO DO

CANDIDATO_1.PDF
o Arquivo 2: reunir em um unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato

Lattes (topico “3” do item 1.4.2.), seguido do Barema (topico “k” do item 1.4.2.)
constante do Anexo VI seguido dos documentos comprobatorios dos itens
pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do Barema. O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO

CANDIDATO_2.PDF

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (topico “I” do item 1.4.3.). O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_3.PDF
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1.2. CARACTERISTICA DA TURMA

1.2.1. A turma especifica deste edital, do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, tem
como objetivo capacitar servidores técnico-administrativos do CEFET/RJ - Centro Federal de
Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca.

1.2.2. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e
aplicado a solugdes de interesse do CEFET/RJ.

1.2.3. Conforme expressa o0 Parecer CAPES N° 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu
artigo 6° "Os cursos da modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem
vocagao para o autofinanciamento”.

1.2.4. Nesse sentido, a turma sera constituida pelos candidatos selecionados neste Edital, sendo
o CEFET/RJ responsavel pelo financiamento do Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
que se darad por meio de Termo de Execucdo Descentralizada.

1.2.5. Cabe destacar que ndo havera qualquer tipo de interferéncia no processo regular de selecédo
dos candidatos CEFET/RJ que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos que de alguma
forma estejam relacionados aos interesses de Organizacéo especifica.

1.2.6. O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica devera caracterizar um problema de
pesquisa de interesse do CEFET/RJ, conforme item 1.2.2.

As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18:00h as 21:30h, de forma on-line e aprovados
aos sabados, das 8:30 as 17:00h, de forma presencial. A frequéncia de realizacdo das aulas sera
de 2 (dois) finais de semana consecutivos com aulas, seguido de 1 (um) final de semana sem
aulas.

1.2.7. As aulas serédo realizadas por educacdo presencial e on-line mediada por tecnologia no
ambito do processo hibrido de ensino e aprendizagem.

1.3.NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO
1.3.1. Seréo oferecidas até 30 (trinta) vagas:

1.3.2. Caso ndo seja atingido o quérum minimo de 25 (vinte cinco) vagas para servidores
técnico-administrativos, o saldo remanecente podera ser destinados aos servidores docentes
aprovados no processo seletivo.

1.3.3. Caso o0 quérum minimo de 25 alunos aprovados no processo seletivo ndo seja atingido,
este edital seré cancelado.

1.3.4. Sera disponibilizado um total de até 30 (trinta) vagas. Destas, 5% das vagas serdo
destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas para os candidatos Autodeclarados (Anexo 1V) e,
caso essas vagas nao sejam ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas
pela ordem de classificacdo. A candidatura é exclusiva para a op¢édo definida pelo candidato na
ficha de inscricao.

1.3.5. A autodeclaragéo para as vagas de acOes afirmativas € de responsabilidade exclusiva do
candidato que concorre as vagas reservadas para acdes afirmativas, podendo haver necessidade
de andlise por Comissdo de Verificacdo/ Heteroidentificacdo Etnico-Racial, Junta Médica ou



equivalente.

1.3.6. Poderdo concorrer candidatos servidores do Cefet/RJ, formalmente autorizados por meio
de documento préprio e com diploma de graduagdo obtido em Instituicdo de Ensino Superior
cujo curso seja reconhecido pelo MEC, em qualquer area do Conhecimento.

1.4.DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Relacdo de documentos a serem apresentados no ato da inscrigédo que deverdo ser organizados
conforme a ordem abaixo:

1.4.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacdo solicitada neste item 1.4.1. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO _1.PDF

a)

b)

f)

9)

h)

Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no
Anexo I.

Diploma de graduacéo (frente e verso) (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou para
recém-graduados Declaracdo de Conclusdo do Curso de Graduacdo, com as datas de
conclusdo, colacdo de grau e Registro do MEC e historico escolar. No caso de diplomas
obtidos no exterior, anexar traducdo juramentada do diploma e do histérico escolar.

Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdo UFF
18/2002, que dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

CPF e Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgdos Fiscalizadores
de exercicio profissional definitiva, Carteira de ldentidade emitida por Secretaria de
Seguranca Publica e Passaporte)

Declaracao emitida pelo CEFET/RJ para compor a inscri¢do do candidato ao processo
seletivo. O documento devera ser requerido seguindo as instrugdes:

e Acessar o aplicativo ou site do sougov, modulo Solicitacbes > Solicitacdo de
Declaracao > Outro tipo: “Declaragdo para Inscricdo no Processo Seletivo Mestrado
Cefet/RJ x UFF”.

Termo de Autorizacdo Da Chefia Para Participagdo No Programa De Educacéo
Formal. O documento devera ser requerido seguindo as instruces:

e Acessar 0 Suap > Documentos/ Processos > Documentos Eletrénicos > Documentos
> Adicionar documento de Texto > Tipo de Documento: Termo de Autorizacdo Da
Chefia Para Participacdo No Programa De Educagdo Formal > Modelo:
Autorizagdo da Chefia > Assunto: Inscricdo no Processo Seletivo Mestrado Cefet/RJ
x UFF >

Autodeclaracédo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de
Acdes Afirmativas (Anexo 1V).

No ato da inscrigdo o candidato receberd um numero de inscri¢do, referente a sua
identificaco, peca integrante do processo seletivo e, neste sentido, devera ser mantido pelo
candidato, de forma a coibir a identificagdo do candidato, garantindo assim o principio da
impessoalidade.



1.4.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.2. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacdo solicitada neste item 1.4.2. Com o Barema deverdo seguir os documentos
comprobatdrios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do
Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

j) Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).
k) Barema (Anexo VI) e documentacdo comprobatoria.

1.4.3. Arquivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo Unico
no formato PDF e nomeado da seguinte maneiraz NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_3.PDF

I) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 e conforme capa e regras de formatacdo do
corpo do Plano de Trabalho constantes do Anexo 11 e Anexo IlI).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacao de (diploma ou declaracdo) de conclusédo da
graduacdo ndo podera participar do processo seletivo.

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades referentes as etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissao de
Selecéo designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n° 03, de 08 de novembro de
2022, publicada no Boletim de Servico da UFF n° 210 de 09/11/2022.

ETAPA DATA HORA LOCAL
. _— 26/06/2024 a . - E-mail:
Periodo de Inscricéo 26/07/2024 A partir das 8h ate as 18h mestrado.latec.tce @id.uff.br
. S ~ - X
12 Etapa Dl\_/ul_gagao do 05/08/2024 A partir das 18h Site do MSG UFF:
resultado preliminar www.latec.uff.br/mestrado
12 Etapa — Prazo para 06/08/2024 e . - E-mail:
interposicao de recursos 07/08/2024 A partir das 8h até as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br
a _ H X H .
12 Etapa — Divulgacéo dos 09/08/2024 A partir das 18h Site do MSG UFF:
resultados dos recursos www.latec.uff.br/mestrado
. S - - i
2% Etapa Dl\_/ul_gagao do 12/08/2024 A partir das 18h Site do MSG UFF:
resultado preliminar www.latec.uff.br/mestrado
2% Etapa — Prazo para 13/08/2024 e . - E-mail:
interposicao de recursos 14/08/2024 A partir das 8h ate as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br
) S ~ - X
2% Etapa — Divulgacéo dos 16/08/2024 A partir das 18h Site do MSG UFF:
resultados dos recursos www. latec.uff.br/mestrado
a _Di 5 H .
32 Etapa D|\_/ul_ga(;ao do 19/08/2024 A partir das 18h Site do MSG UFF:
resultado preliminar www.latec.uff.br/mestrado
3% Etapa — Prazo para 20/08/2024 ¢ . x E-mail:
interposicao de recursos 21/08/2024 A partir das 8 até as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br
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Site do MSG UFF:
www. latec.uff.br/mestrado

32 Etapa — Divulgacéo dos

23/08/2024 A partir das 18h
resultados dos recursos

Site do MSG UFF:

Divulgac¢do do Resultado Final 26/08/2024 A partir das 18h Www.latec. uff. br/mestrado

Divulgacéo do Resultado Final
- Prazo para interposicéo de
recursos

27/08/2024 e . L E-mail:
28/08/2024 A partir das 8h até as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br

Divulgacéo do Resultado Final
Divulgacéo dos resultados dos 30/08/2024 A partir das 18h
recursos

Site do MSG UFF:
www.latec.uff.br/mestrado

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo para acesso ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestéo € composto
das seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%)
12 Etapa — Analise da Documentagdo de Inscricao Eliminatério -
2% Etapa — Andlise Curricular (Barema) Classificatério 60
3% Etapa - Analise do Plano de Trabalho (PT) Classificatério 40

12 Etapa

3.1.1 A Comissdo de Selecdo analisara toda a documentacdo enviada para a inscri¢cdo no
processo seletivo. Os candidatos que ndo apresentarem documentacdo COMPLETA na
Etapa 1 seréo eliminados.

22 Etapa

3.1.2 A Comissdo de Selecdo procederd com a Anélise Curricular (Barema — AnexoVI)
preenchido pelo candidato e confrontard com os documentos comprobatérios enviados
juntos deste.

3.1.3 A pontuacdo da Analise Curricular (Barema) enviada pelo candidato podera sofrer
alteracdes em caso de ndo identificacdo dos documentos comprobatorios e ou havendo
desacordo com os critérios de pontuacdo descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato ndo tenha considerado pontuacdo em algum item, mas tenha anexado
0s documentos comprobatorios desta, a Comissao de Sele¢do ndo alterard o Barema em
favor do candidato.

3.1.5 E facultada a Comisséo de Selecéo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

32 Etapa

3.1.6 A avaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10
(dez).

3.1.7 Para a analise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios e seus
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respectivos percentuais:

Percentuais Criterios
Prioridade do Plano de Trabalho em relacdo as tematicas de atuacao
30% do Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida e com
caracteristicasinterdisciplinares.
10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.
Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro
30% q e :
as condicdes de funcionamento do Mestrado.
20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.
10% Imp_or_ténc_ia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovacéo
e originalidade.

3.2. O Plano de Trabalho (PT) devera ter a seguinte estrutura:

Titulo claramente associado a pesquisa que sera desenvolvida.
Resumo: paragrafo Unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia,
descobertas esperadas e indicacdo do avanco de conhecimento que serd provocado
pelo trabalho.
Introducdo e/ou contextualizacdo do problema a ser estudado.
Objetivo da pesquisa.
Caracteristicas do problema a ser estudado:
Descricao do problema a ser estudado
Relevancia teorica e aplicabilidade
Relevéancia para a sociedade
Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
Metodologia
o Indicagdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicagdo do Cronograma para execucao das etapas
o Exequibilidade
Resultados esperados (producdo cientifica, técnica e tecnoldgica)
Referéncias citadas no PT.
Deverdo ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citacOes e
referénciasdeverdo seguir as normas da ABNT
As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periodicos ou
eventos técnico cientificos nos altimos 5 anos.

a) Pelo fato da analise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente
ao(a) candidato(a) elaborar a sua proposta. Portanto, as Unicas informagdes fornecidas
ao(a) candidato(a) sobre o processo de elaboracdo da PT s&o as que constam deste Edital.

b) O(a) candidato(a) assume que o PT € inedito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia

deo

utro trabalho, mesmo que de sua propria autoria, estando sujeito as sangdes previstas

na Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade ideoldgica. A constatacdo de
plagio implica que o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. Oresu

Itado final do processo de selecéo sera obtido pela formula:




Nota Final = (0,6 x 22 Etapa) + (0,4 x 3% Etapa)

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A relacdo dos candidatos qualificados e classificados dentro do numero de vagas, sera
divulgada obedecendo ao numero de ordem de inscri¢do do candidato

5.2. Arelacdo dos candidatos qualificados e classificados sera divulgada no site institucional do
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo (www.latec.uff.or/mestrado em Processo
Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avancada;
2° Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS

7.1. Recursos sobre o resultado da selecdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias
previstos no calendario divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail
mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com Anexo V,
segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma
clara e precisa, buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na
avaliacdo.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nUmero da carteira de identidade ou equivalente do
candidato e data do recurso.

7.4. Os recursos serdo julgados pela Comisséo de Selecdo, que divulgaré os resultados até a data
estipulada no Calendario (item 2).

7.5. Apos o julgamento dos recursos e a publicacdo do resultado final da selecdo de mestrado
prevista no presente Edital, a decisdo sera definitiva e irrecorrivel, no @mbito da Comissdo de
Selecéo.

7.6. A Comisséo de Selecéo é formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que
poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas situagdes: 1) quando ficarem evidenciados
conflitos de interesses entre examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade néo
prevista do membro titular da comissdo examinadora.

7.7. Recursos de Impugnacdo a Comissao de Sele¢do podem ser encaminhados até a data limite
de Inscricdo de Candidatos. (item 1.1.1).

8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: : 10/09/2024 e 11/09/2024.

8.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da
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média final até o limite das vagas ofertadas.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS

Constitui prerrogativa da Comissdo de Selecdo o preenchimento total das vagas. O curso de
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as
vagas previstas neste Edital, em funcéo do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

Em caso de ndo se atingir o quérum minimo de 25 alunos aprovados no processo seletivo, este
Edital sera cancelado.

10. DESISTENCIA

Em caso de desisténcia de candidato selecionado no processo seletivo, a vaga sera ocupada pelo
candidato cuja pontuacéo atenda a ordem de classificagdo geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

N&o havera retirada de documentos uma vez que toda a documentacao foi encaminhada pelo
candidato a secretaria em formato digital.

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

12.1 Os candidatos em débito com o CEFET/RJ proveniente de processos seletivos anteriores,
estardo impedidos de participar desta selecdo, enquanto ndo houver ressarcido o erario

12.2 Para participar deste processo de selecdo o servidor devera estar em pleno exercicio de suas
atividades no Cefet/RJ, ndo sendo permitida a participacao do servidor que:

12.2.1 Né&o obteve resultado favoravel na avaliacdo de desempenho anterior a inscricdo para
este processo de selecéo.

12.2.2 Estiver usufruindo de licenca para tratar de interesses particulares.

12.2.3 Estiver usufruindo de licenca ou afastamento para participar de outro programa de pos-
graduacéo stricto sensu.

12.2.4 Sofreu alguma sang&o disciplinar nos ultimos dois anos.

12.2.5 Ainda estiver em estagio probatdrio até o Gltimo dia destinado a realizacdo da matricula.

13. DOS COMPROMISSOS DO SERVIDOR

13.1 O servidor aprovado em processo seletivo e matriculado em curso de pés- graduacgéo stricto
sensu patrocinado pelo Cefet/RJ na Instituicdo conveniada devera:

13.1.1 Desenvolver Projeto de Pesquisa e Dissertagdo em consonancia com as atividades
desenvolvidas no Cefet/RJ e/ou atribuicdes inerentes ao cargo;

13.1.2 Encaminhar a DICAP, ap6s a confirmacdo da matricula, via sistema de chamados, o
Termo de Compromisso e Responsabilidade e a Autorizacdo da Chefia disponibilizados
no SUAP;

13.1.3 Aplicar conhecimentos adquiridos na prestacao de servi¢os ao 0rgao;



13.1.4 Manter o resultado favoravel em sua avaliacdo de desempenho durante o decorrer do
Ccurso;

13.1.4.1 Acompanhar periodicamente as informacfes sobre o processo seletivo que
serdo divulgadas via e-mail institucional e pagina do Latec/UFF.

14. DAS SANCOES

14.1 Nos casos previstos no artigo 51 do Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacdo do Cefet/RJ, o servidor devera ressarcir a
este Centro, sobre os valores totais dispendidos pelo Cefet/RJ com sua participagdo no
Programa, nas hipéteses de:

14.1.1 Abandono do cargo ap0s obtencao da titulacéo;

14.1.2 Solicitacdo de exoneragdo do cargo, vacancia ou aposentadoria, apds obtencédo da titulacéo
e antes de cumprido o periodo de permanéncia citado no artigo 49 (item IV) do
Regulamento de Capacitacdo e Qualificagdo dos Técnico-administrativos do Cefet/RJ;

14.1.3 Reprovacdo no curso por motivo de frequéncia insuficiente;

14.1.4 Néo obtencdo do titulo ou grau que deveria alcancar com a realizacdo do curso, salvo
comprovacdo de forca maior ou de motivo fortuito, devendo ser avaliado pela
CIS/PCCTAE e julgado pelo Dirigente maximo da Institui¢do. Neste caso o ressarcimento
se estende também para o caso do servidor ter usufruido de afastamento para estudo no
periodo.

14.2 Nos casos previstos no item 14.1, o ressarcimento a este Centro seré pro rata a totalidade do
investimento por participante, ou seja, diminuird na propor¢do em que o servidor permaneca
mais tempo na Instituicdo.

14.3 Os servidores que nao obtiverem titulo ou grau a que se refere a sele¢do deste programa e
usufruiram de licenca capacitacdo ou afastamento para estudos, além do ressarcimento previsto
no item 14.2 deverao ressarcir também a remuneracao relativa ao periodo em que permaneceu
afastado/licenciado.

14.4 O servidor ndo precisara ressarcir a este Centro nos casos de aposentadoria por invalidez,
solicitacdo de exoneracdo, vacancia ou redistribui¢cdo para outro 6rgdo da esfera Federal da
Unido.

14.5 Caso o servidor participante deste curso solicite exoneragéo, vacancia ou redistribuicéo para
outro 6rgao da esfera Federal da Unido, 0 mesmo podera permanecer no curso as suas expensas
ou do Orgdo de destino. Neste caso, ndo caberd mais ao DGP/DICAP, nenhum
acompanhamento do referido aluno.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFF, do Regimento
Interno do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, suas Resolugdes e do
Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-administrativos em
Educacdo do CEFET/RJ e o Regulamento de Capacitacdo Docente do CEFET/RJ, conforme
0 caso.



15.2 O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo oferece bolsas de
estudo.

15.3 Os candidatos selecionados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o
calendario de seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses a partir da concessdo da matricula.

16 CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo e pela Direcéo
Geral do CEFET/RJ, no que couber.

17 INFORMACOES
Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390 e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br

homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/
Horérios: De segunda-feira a sexta-feira, das 09h as 16h.

Niteroi, 25 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MARCELO JASMIM MEIRINO
g L Data: 25/06/2024 10:56:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Marcelo Jasmim Meirifio
Coordenador / SIAPE n° 1807254
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Universidade Federal Fluminense

Escola de Engenharia

Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo

OPCAO DA VAGA (Item 1.3.1): Ampla Concorréncia ( )

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Acdes Afirmativas ( )

Foto

Nome:

RG: Expedido por: UF: Data expedicdo:
CPF: E-mail:

Filiac&o:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil:

Data de Nascimento:

Racga/Cor:

Indigena ( ) sim ( ) ndo

Endereco:

transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) ndo

Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Bairro:

Cidade:

CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Celular:

Tel. Comercial:

Curso de Graduacao:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:




Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de
Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestéo
Organizacional

[] Estudos, Modelos e Praticas para a Gestio do Conhecimento, Pessoas e Inovagéo

[ Investigacdes, Métodos e Ferramentas em Gestédo de Suprimentos e Logistica

[ Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovacdo e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[ Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagdes em Gestdo da Qualidade nas Organizagdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[] Avaliacdo e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

[] Investigagdo e Apoio & Decisdo em Gestdo de Risco, Manutencéo, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[] Propostas Metodol6gicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuragao de resultados.

Sistema de Gestédo do
Meio Ambiente e
Seguranca do
Trabalho

[1 Investigacdes, Métodos e Ferramentas na Gestdo de Recursos Naturais

[ Estudos, Elaboracdes e Aplicacbes de Gestéo de Riscos em Processos, Seguranca e
Meio Ambiente

[] Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Salde e Educac&o

[] Estudos e Praticas em Sistemas de Producdo Enxuta para Manufatura e Servico

Sistema de Gestéo da
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

[ InvestigacBes e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanca
Corporativa e Sustentabilidade

[ Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagdes em Estratégias para a Sustentabilidade
Organizacional

[] Estudo da Sustentabilidade nas Organizacdes Brasileiras: Relacionamento com
Stakeholders.

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Cristina Gomes de Souza

Daniel Luiz de Matos Nascimento
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando de Oliveira Vieira
Fernando Oliveira de Araujo

Leticia Helena Medeiros Veloso
Licinio Esmeraldo da Silva

Luis Alberto Duncan Rangel
Luis Perez Zotes

Marcelo Jasmim Meirifio
Marcos dos Santos

Fernando Toledo Ferraz

Gilson Brito Alves Lima

Helder Gomes Costa

Izabela Simon Rampasso

Jose Rodrigues de Farias Filho

Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman
Julio Vieira Neto

Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Sergio Luiz Braga Franca

Sergio Ricardo da Silveira Barros
Stella Regina Reis da Costa

Obs: A distribuicdo dos docentes credenciados por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-

se disponivel no site do curso em: www.latec.uff.br/mestrado


http://www.doutoradosg.uff.br/projeto-de-pesquisa/gest%C3%A3o-integrada-da-inova%C3%A7%C3%A3o-e-dos-mecanismos-de-transfer%C3%AAncia-de-tecnologia
http://www.doutoradosg.uff.br/projeto-de-pesquisa/gest%C3%A3o-integrada-da-inova%C3%A7%C3%A3o-e-dos-mecanismos-de-transfer%C3%AAncia-de-tecnologia
http://www.latec.uff.br/mestrado

Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua

Fala Lé Escreve

Entende

Inglés

Francés

Espanhol

Qutras ( )

Informe o0 nome da Organizacé&o e a fungdo que desempenha

Diplomas Universitarios

Graduagoes: Universidade

P6s-Graduado em: Universidade

E = Especializacdo
M = Mestrado

Por que vocé esté se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestédo?

Redes Sociais

Mailing (Correio)

Sites de busca

RelacBes Pessoais
Relagdes Profissionais

Ex-aluno UFF




O curso de Mestrado em Sistemas de Gestao desenvolve-se nas seguintes etapas:
1. Exame de qualificacéo.
2. Atendimento a Resolugéo n° 01/2003 disponivel no site www.latec.uff.br/mestrado
3. Defesa final da dissertacéo.

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicag&o aos estudos, trabalhos e pesquisas durante
a realizagado do curso.

Data: Assinatura:




ANEXO Il

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSEESCOLA DE
ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE
GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de
Pesquisa(Disponivel no Formuléario de Inscri¢cao)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:




ANEXO Il

REGRAS DE FORMATACAO DO CORPO DO PLANO DE
TRABALHO

1. Introducéo

Apresentam-se aqui orientacdes gerais para a formatacédo de plano de trabalho. Este
arquivoja estd formatado, ndo altere espacejamentos, tipo de fonte, espaco entre linhas e
entre paragrafos ou qualquer outro aspecto formal. Lembre-se que uma formatacéo correta é
essencial para uma boaavaliacéo do seu trabalho.

2. Formatacéo geral

Este texto apresenta apenas o corpo do seu Plano de Trabalho. Este arquivo ndo deve
exceder 5.000 (cinco mil) palavras e o tamanho do arquivo nao deve exceder 1 (um) Mb.
Tabelas poderéo ser tratadas como figuras, para ndo contar palavras, mas a qualidade das
mesmas € de suaresponsabilidade. Procure tratar imagens e tabelas para que estas ndo
deixem seu arquivo muito grande.

As margens devem ser: superior e inferior de 2,5 cm e direita e esquerda de 2,0 cm.
O tamanho de pagina deve ser A4, impreterivelmente. Por favor, verifique esse aspecto com
especialcuidado. Atencdo: Palavras de lingua estrangeira devem ser escritas em italico.

3. Titulos das se¢oes

Os titulos das secBes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos ardbicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a primeira inicial
maiuscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito e
espacamento simples (1,0) entre as linhas do texto. N&o coloque ponto final nos titulos. Entre
0 titulo de secdo e a primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com
espacamento 1,5.

3.1. Subtitulos das se¢Ges

Os subtitulos das sec6es do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos arabicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e somente com a
primeira inicial maidscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho
12, em negrito. Entre os subtitulos das se¢des primeira linha de texto deve-se inserir uma
linha em branco com espagamento 1,5.

4. Corpo do texto

O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou subtitulo das
sessOes. O corpo de texto utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12, justificado na
direita e esquerda, com espacamento simples (1,0) entre as linhas e paragrafos. N&o utilizar
notas de rodapé.

5. Formatacao de ilustracoes

As ilustracbes devem possuir titulos (cabecalhos) localizados na parte superior
antecedidosda palavra que o designa (tabela, figura, esquema, fluxograma, imagem, etc.),



seguidos do numerode ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos e travessdo,
separando do titulo.

O titulo da tabela deve indicar a natureza e abrangéncia geografica e temporal dos
dados numéricos, ndo deve conter abreviacdes, apenas descri¢do por extenso de forma clara
e objetiva.

As fontes consultadas sdo obrigatdrias, mesmo que seja de producdo do préprio
autor, devem estar localizadas na parte inferior contendo notas e outras informacdes
necessarias a sua compreensao (caso aplicavel).

Essas ilustragdes, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser
centralizadas na pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Deve-se utilizar fonte Times
New Roman, tamanho 10, centralizada e ndo levam ponto final. Use, para isso, 0s estilos
sugeridos "Figura" ou "Tabela™ conforme descritos abaixo. Mantendo-se o espacamentol,0
entre linhas.

Importante: as ilustracbes devem ser chamadas com as suas numeracgdes no texto e
deve serevitado o uso de objetos "flutuando sobre o texto". Em vez disso, as ilustragdes
devem ser inseridas"alinhadas com o texto". Veja em seu editor de textos como fazer isso.

Figura 1 - Exemplo de figura

£ 400.000,00

2 300.000,00 — —~

[~

€ 200,000,00

(-]

£ 100.000,00

z

(:) U,DD T T T T T

0po 040 D40 080 080 1,00 1,20
Qualificacao da equipe
Fonte: Adaptado de Mays apud
Greenhalg (1997)Tabela 1 -
Exemplo de tabela

Item Quantidade Percentual
Teoria social 22 7,9%
Método 34 12,3%
Questdo 54 19,5%
Raciocinio 124 44,8%
Método de amostragem 33 11,9%
Forca 10 3,6%

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)

6. CitacOes e formatagéo das referéncias

Citar corretamente a literatura € muito importante. Os autores devem obedecer
obrigatoriamente a normas brasileiras para citacdes e referenciagdes bibliogréficas. Citar
trechos de trabalhos de outros autores, sem referenciar adequadamente, pode ser enquadrado
como plagio.



Para as referéncias, ao final do texto, deve-se manter texto com fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,0 entre as linhas, sendo as referéncias separadas por
uma linha em branco, exatamente conforme aparece nas referéncias aleatorias incluidas a
sequir. Diferentementedeste exemplo ilustrativo, somente autores usados no texto devem
ser citados nas Referéncias. Asreferéncias devem aparecer em ordem alfabética e ndo devem
ser numeradas.

REFERENCIAS

AZEVEDO, Dermi. Sarney Convida Igrejas Cristds para Dialogo sobre o Pacto. Folha
de Séo Paulo, Séo Paulo, 22 out. 1985. Caderno econémico, p. 13.

OTT, Margot Bertolucci. Tendéncias Ideoldgicas no Ensino de Primeiro Grau. Porto
Alegre: UFRGS, 1983. 214 p. Tese (Doutorado) — Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo, Faculdade de Educacdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 1983.

MELLO, Luiz Antonio. A Onda Maldita: como nasceu a Fluminense FM. Niterdi: Arte &
Oficio, 1992. Disponivel em: <http://www.actech.com.br/aondamaldita/ creditos.html>
Acesso em: 13 out. 1997.

SCHWARTZMAN, Simon. Como a Universidade Esta se Pensando? In: PEREIRA,
AntonioGomes (Org.). Para Onde Vai a Universidade Basileira? Fortaleza: UFC, 1983. p.
29-45.

SAVIANI, Demerval. A Universidade e a Problemética da Educacdo e Cultura. Educacao
Brasileira, Brasilia, v. 1, n. 3, p. 35-58, maio/ago. 1979.

ANEXO

Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale ressaltar que o trabalho completo,
incluindoas referéncias bibliograficas e os anexos, ndo deve exceder 5.000 palavras e 1Mb.


http://www.actech.com.br/aondamaldita/
http://www.actech.com.br/aondamaldita/

ANEXO IV

AUTODECLARACAO
Autodeclaracdo étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas
Eu, , CPF n°

portador do documento de identidade n° , declaro para o
fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional

em Sistemas de Gestdo MSG, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéo:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informaces falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragdo “estara sujeito, além da penalizagdo pelos crimes
previsto em lei, a desclassificacdo do Processo Seletivo e ter, em consequéncia, sua matricula

recusada no curso, 0 que podera acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura



ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comiss&o de Selecdo do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de
GestdoEdital MPSG 03/2024.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscricao:

Justificativa do candidato — Raz@es da solicitagdo do Recurso (preencher com letra
de formaou digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:




ANEXO VI

BAREMA
AUTO AVALIAGAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento de auto avaliacdo curricular (Anexo V1) acompanhado
dos respectivos documentos comprobatorios e do Curriculo Lattes, em arquivo Unico, conforme

item 1.4.2 deste Edital.

Candidato(a):

Pontuagéo final obtida (devidamente comprovada):

Formacéo Académica

. L Pontuacéo | Pontuacao
Tipo de participagao maxima obtida
2° curso de Graduacéo (20 pts) 20
Curso de Pés-graduacdo Lato ou Stricto Sensu (25 pts. por curso) 50
Demonstracdo de conhecimento em lingua estrangeira — declaracéo 30
/ certificado (15 pts. por comprovante)

Subtotal 1 (S1) 100
Indicadores de Producéo Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2017)

. L Pontuagéo | Pontuagéo
Tipo de participacéo méxin%a obtidg
Artigos publicados em periddicos cientificos com JCR, Scopus ou 30
Scielo (15 ptos por artigo)

Artigos publicados em demais periodicos (10 ptos. por artigo) 20
Artigos Completos publicados em Congresso e outras publicacfes

. . ) i 50

(livros e capitulos de livros) (5 ptos. por artigo)
Subtotal 2 (S2) 100
RESULTADO
Subtotal Multiplicador Total
S1 - Formacao Académica 0,04
S2 - Indicadores de Producéo Cientifica 0,06

TOTAL FINAL
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